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1. ALAPADATOK

Intézmény neve:

Kisbéri Gyongyszem Ovoda és Bolcsdde

Székhelye:

Kisbér

Feladatellatasi helyei

Kisbér, Hanta

2, JOGSZABALYI HATTER

Sorsz. AZONOSITO Név Révidités
1. 2011. CXC. torvény. a nemzeti kdznevelésrol Koznev tv.
2. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI a nevelési oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdzne-

VR . oot EMMI .
rendelet. velési intézmények névhasznalatarol
3. a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkal-
326/2013. (VIIL 30.) mazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény Korm. r.
Korm. rendelet N e .t n o
kodznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

3. AZINTEZMENYI ONERTEKELESI PROGRAM HATALYA, ERVENYESSEGE, FELULVIZSGALATA

Feliilvizsgalatanak ideje:

L. Az Intézményi Onértékelési Program hatélya kiterjed az 6voda teljes ne-
Hatalya: veldtestiiletének pedagogusi korére. A programban foglaltak betartasa
mindenki szdmara kotelezd
2. , . .
Ervényesség: A jovahagyastol szamitott kovetkezé munkanaptol, 5 évig érvényes.
3. Az Intézményi Onértékelési Programot jogszabaly modositas esetén feliil-

vizsgalni és mas indokolt esetben modositani sziikséges.

4. AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI PROGRAM DOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

Az Intézményi Onértékelési Program dokumentumait az intézményben az érvényben 1évé Iratkezelési és Adatkezelési

szabalyzatok szerint kell kezelni.

5. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT
Tertilet Feladat
1. Tagjainak a létszama Belsd Onértékelési Csoport (6vodavezeté+ ovoda-vezetd helyettes+ 1 £6) (leg-

alabb 3 )

2. A tagok kivalasztisa, megbizasa | Az intézményvezetd feladata
3. A tagok kivalasztasanak szem- | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti elkotelezettsége
pontjai

4. A tagok feladatai

v az onértékelési folyamat sordn bevonandoé tovabbi pedagdgusok fel-
készitése

v partnerek tajékoztatisa

v onértékelési program €s az éves onértékelési terv elkészitése

v

Oktatasi Hivatal altal mitkodtetett informatikai tdmogato feliileten és
a valésagban is nyomon kovetni a folyamatokat, gondoskodni az 6n-
értékelés mindségbiztositasarol

v adatgytijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk fel-
vétele, sziikség esetén a kérddives felméréshez kapcsolodo adatrog-
Zités)

v az éves munkaterv részeként az dnértékelési tervbe tovabbi kollégak
is bevonhatok az onértékelési csoport javaslatanak figyelembevételé-
vel

6. AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI PROGRAM SZERKEZETE

| | Teriilet

| Feladat | Id6szak
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1. | Atfogo intézményi onérté- | Evente és 6sszegzéen megfigyelendd, ér- 5 éves ciklus
kelés tékelendd teriiletek, értékelési feladatok,

felel6sok meghatarozasa.

2. Intézményi Onértékelés Megfigyelendo, értékelend¢ teriiletek, ér- évente
tékelési feladatok, felel6sok meghataro-
zasa.
Osszegzéen megfigyelendd, értékelendd 5. évben
teriiletek, értékelési feladatok, felelosok
meghatarozasa.

3. Vezetdi onértékelés Megfigyelendd, értékelendd teriiletek, ér- évente
tékelési feladatok, felel6sok meghataro-
zasa.
Osszegzéen megfigyelendd, értékelendd 2. évben
teriiletek, értékelési feladatok, felelsok
meghatarozasa.
Osszegzéen megfigyelendd, értékelendd 4. évben
teriiletek, értékelési feladatok, felel6sok
meghatarozasa.
Osszegzéen megfigyelendd, értékelendd 5. évben
teriiletek, értékelési feladatok, felelsok
meghatarozasa.

3. | Ovodapedagégus onértéke- | Osszegzéen megfigyelendd, értékelendd | 5 éves ciklus alatt 2 évente 1x
1és tertiletek, értékelési feladatok, felel6sok valamennyi 6vodapedago-
meghatarozasa. gusra kiterjed
7. AZ INTEZMENYI EVES ONERTEKELESI TERV SZERKEZETE
Tertilet 1. Feladat 2. Feladat

1. | Ovodapedagogus dnértéke- | Adatgyiijtési feladatok, felelésok, hatar- | Onértékelési feladatok, kérdé-

1és idok ivek, hataridok

2. | Vezetdi onértékelés Adatgytijtési feladatok, felel6sok, hatar- | Onértékelési feladatok, kérdo-

1d6k ivek, hataridék

3. | Intézményi Onértékelés Adatgytijtési feladatok, feleldsok, hatar- | Onértékelési feladatok, kérdé-

1d6k ivek, hataridék
8. TAJEKOZTATAS
Feladat Felel6s Hatarid6

1. | Aneveldtestiilet tajékoztatasa az onér- | Belsd Onértékelési Csoport | dnértékelés megkezdése eldtt
tékelés céljarol, az onértékelés folya- | (6vodavezeté+ dvoda-vezetd
matardl, a sziikséges eréforrasokrdl és | helyettes+ 1 0)
az elvart eredményekrdl.

2. | Az dnértékelésben érintett pedagogus | Belsd Onértékelési Csoport | dnértékelés megkezdése eldtt
szamara tajékoztatast kell adni az iite- | (6vodavezeté+ Ovoda-vezetd
mezésrdl, az értékelésben részt vevd | helyettes+ 1 0)
személyekrdl, azok feladatairol, vala-
mint az értékelés modszertanarol, esz-
kozeirdl.

3. | Sziil6k tajékoztatasa Belsé Onértékelési Csoport | A rendszer bevezetésével egy
(6vodavezet6+ oOvoda-vezetd | idében irasos tajékoztatdo és
helyettes+ 1 f6) évente tajékoztatd

3. | Fenntart6 tajékoztatasa Ovodavezeté A rendszer bevezetésével egy

idében irasos tajékoztatd ¢és
évente tdjékoztatd
9. AZ INTEZMENYI ELVARASRENDSZER MEGHATAROZASA
Feladat Felelds Hatarid6 Dokumen-
tum  szama/
kddja
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1. | Az intézménynek megfogalmazza azokat a | Intézményvezetd onértékelés meg-
standardhoz képest sajatos elvarasokat, ame- | Belsé Onértékelési | kezdése elott
lyek teljesiilését vizsgalni fogja. Csoport

v' Intézményi dokumentumok vizsga-
lata
v Intézményben kialakult szokésokra,
alkalmazott gyakorlatokra és mod-
szerekre épiild elvarasok 0sszegylij-
tése
(Ovodapedagogusra, 6vodavezetdre és intéz-
ményre vonatkozd sajatos elvaras rendszer)

2. | A véglegesitett intézményi elvarasokat rogzi- | Intézményvezetd onértékelés meg-
teni az Oktatasi Hivatal 4ltal miikddtetett in- | Belsé Onértékelési | kezdése eldtt
formatikai tdmogato rendszerben, amely elér- | Csoport kijelolt
hetévé teszi azokat a Hivatal, a kiilsé szakér- | tagja
tok és szaktanacsadok szamara.

10.  AZ OVODAPEDAGOGUS ONERTEKELESE
Tertilet Feladat

l. Az 6vodapedagogusok onértékelésének célja | Az 6vodapedagdgusok neveld munkajanak fejlesztése, a

kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval

2. Amennyiben az intézményvezetd, tagintéz- | Rajuk is kiterjed az 6vodapedagogus onértékelés.
mény-vezetd, intézményegység-vezetd mun-
kakorének része foglalkozas tartasa

3. Az értékelés alapja a pedagogusmindsités teriileteivel megegyez6 teriiletek-

hez, a pedagoguskompetenciakhoz (8) kapcsolodo altala-
nos elvarasok, a pedagogusok mindsitésének alapjat ke-
pez6 indikatorok alkotjak.

a) pedagbgiai modszertani felkésziiltség,

b) pedagbgiai folyamatok, tevékenységek terve-
zése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok,

¢) a tanulas tAmogatasa,

d) a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, saja-
tos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, ma-
gatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres nevelé-
séhez, oktatasdhoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilon-
b6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,

/) pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiség-
fejlédésének folyamatos értékelése, elemzése,

g) kommunikacio ¢és szakmai egylittmiikddés,
problémamegoldas, valamint

h) elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért.

3. Az onértékelést megeldzden az intézmény a | Az 6vodapedagodgusokkal szembeni intézményi elvaras
pedagogiai programban rogzitett céljainak, | rendszert rogzitik a Hivatal altal miikodtetett informatikai
valamint sajat pedagogus (teljesitmény) érté- | tdmogatd rendszerben, amely azt elérhet6vé teszi az érin-
kelési rendszeriiknek megfelelden értelmezik | tett 6vodapedagdgusok szamara.
az 4ltaldnos elvarasokat
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4.

Onfejlesztési terv

Dokumentum szama/ kédja X _ovped-
onért_onfejlesztési terv

Az 6vodapedagogus az dvodavezetd segitségével az on-

értékelés eredményére épiilé két évre szo16 onfejlesztési
tervet készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe.
Az Onfejlesztési tervet értékelési tertiletenként, az eredeti
intézményi elvarasokat és az értékelést tartalmazo tabla-
zatba kell feltolteni.

Az ovodapedagdgus onértékelésének modszertana €s eszkozei, eljarasrendje
1.Kérddivek
Qnertekeles kiter- Modszer Gyakorisag Dorkumen’tu?n Erintettek kore Vegzi
jed szama/ kodja
6vodapedagogu- | Ovodapedago- 2 évente 1x 1 kér- ovodapedagdgu- | dvodapedagdgusok
sokra ¢s amennyi- | gus onértékeld doéiv_onért- sok ¢és amennyiben az
ben az intéz- kérdoiv ovped intézményvezeto,
ményvezeto, tag- tagintézmény-ve-
intézmény-ve- zetd, intézmény-
zetd, intézmény- online kérd6iv egység-vezetd
egység-vezetd eredményét rog- munkakdrének ré-
munkakdrének zitik az OH in- sze foglalkozas tar-
része foglalkozas formatikai felii- tasa
tartasa letén
ovodapedagdgu- Sziil6i kérd6iv 2 évente 1x 2 kér- ovodapedagogu- | A kérdbivet az
sokra és amennyi- déiv_onért- sok ovodapedagdgus
ben az intéz- ovped sziil6i altal nevelt, gyer-
ményvezeto, tag- mekek sziilei toltik
intézmény-ve- online kérdoiv ki
zet0, intézmény- eredményét rog-
egység-vezetd zitik az OH in-
munkakdrének formatikai felii-
része foglalkozas letén
tartasa
ovodapedagdgu- | 6vodapedagod- 2 évente 1x 3 kér- ovodapedagdgu- | nevelGtestiilet tag-
sokra és amennyi- | gus munkatar- déiv_onért- sok jai 6vodapedago-
ben az intéz- sak ovped ovped- gusok
ményvezetd, tag- munkatars
intézmény-ve-
zetd, intézmény- online kérddiv
egyseég-vezetd eredményét rog-
munkakdrének zitik az OH in-
része foglalkozas formatikai felii-
tartdsa letén
2.Interjuk
Qnertekeles kiter- Modszer Gyakorisag Do’kumen’tum Erintettek kore | Az interjiit végzi
jed szama/ kodja
6vodapedagogu- | Ovodapedago- 2 évente 1x 4 interju- 6vodapedagogu- | Belsé Onértékelési
sokra és amennyi- | gusra vonatkozo ovped-onért- sok csoport tag-intéz-
ben az intéz- interju ovodavez ményvezetd helyet-
ményvezeto, tag- tes
intézmény-ve- Interji eredmé-
zetd, intézmény- nyét régzitik az
egység-vezetd OH informatikai
munkakdrének feliiletén
része foglalkozas
tartdsa
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6vodapedagogu- | Ovodapedago- 2 évente 1x 5_interju- 6vodapedagogu- | Belsd Onértékelési
sokra és amennyi- | gusra vonatkozo ovped-onért sok csoport tag-intéz-
ben az intéz- interju ményvezetd helyet-
ményvezeto, tag- Interju eredmé- tes
intézmény-ve- nyét rogzitik az
zet0, intézmény- OH informatikai
egység-vezeto feliiletén
munkakdrének
része foglalkozas
tartdsa
3.Dokumentumelemzés
Qnertekeles kiter- Modszer Gyakorisag Dorkumen’tu?n Erintettek kore Vegzi
jed szama/ kodja
ovodapedagogu- Dokumentum- 2 évente 1x 6 _ovped- 6vodapedagogu- | Belsé Onértékelési
sokra és amennyi- | elemzés- Az onért dok- sok csoporttagok
ben az intéz- Ovodai nevelés elemzo
ményvezetd, tag- | orszagos alap-
intézmény-ve- programjara, az dok. elemzés
zetd, intézmény- | 6voda pedagd- eredményét rog-
egység-vezetd giai programjara zitik az OH in-
munkakdrének épllod egész formatikai felii-
része foglalkozas | éves nevelési ta- letén
tartasa nulasi Gtemterv,
a csoportprofil,

a tematikus terv
és az éves terve-
z¢s egyéb doku-
mentumai
Egyéb foglalko-
zasok tervezése
Ovodai csoport-

naplo
Gyermeki pro-
duktumok
Tevékenység
/foglalkozas ter-
vezésének doku-
mentumai
4.Ovodai foglalkozas megfigyelés
jg:ziertekeles kiter- Modszer Gyakorisag gzgﬁizgz Erintettek kore Vegzi
ovodapedagdgu- | Kompetencia 2 évente 1x 7_ovped- 6vodapedagogu- | Ovodavezetd
sokra és amennyi- | alapt 6nértéke- onért_foglalko- | sok
ben az intéz- 1és kiemelkedd zas megfigyelés
ményvezetd, tag- | és fejlesztendd
intézmény-ve- teriiletek meg- a foglalkozas
zetd, intézmény- | hatarozasa megfigyelés
egység-vezetd eredményét rog-
munkakdrének zitik az OH in-
része foglalkozas formatikai felii-
tartasa letén

5. Az intézményi dnértékelés kompetencia alapu, 6vopedagogusra vonatkozo megallapitdsai

Onértékelés kiter- Dokumentum

Jed Modszer Gyakorisag szamal kbdja Erintettek kore Vegzi
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11.

ovodapedagogu-
sokra és amennyi-
ben az intéz-
ményvezetd, tag-
intézmény-ve-

kompetencian-
ként meghata-

rozni a kiemel-
kedo és fejlesz-
teni teriileteket

2 évente 1x 8 ovped- ovodapedagogu- | dvodavezetd
onért_kompe- sok ovodapedagdgus
tencia

az eredményt

zet0, intézmény- rogzitik az OH

egység-vezeto informatikai fe-

munkakdrének liletén

része foglalkozas

tartdsa

AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
Tertilet Feladat

l. A vezetd ellenérzésének célja ,,az intézmeényvezeto pedagogiai és vezetoi készségeinek
fejlesztése az intézményvezeté munkdjanak altalanos pe-
dagogiai és vezetéselméleti szempontok, tovabba az in-
tézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei
alapjan.”

2. A 20/2012. (VIIL. 30) EMMI-rendelet szerint | az intézmények, tagintézmények és tobbcélu intézmények

a pedagdgiai-szakmai
szintje kiterjed

ellenérzés vezetoi

szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld, koznevelési in-
tézmény feladatat ellatd intézményegységének vezetdjére

3. vezet6i onértékelés soran az alabbi teriiletek-

r6l szarmazo adatok és tapasztalatok keriilnek
felhasznalasra:

1. A tanulas és tanités stratégiai vezetése és operativ ira-
nyitasa

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. 1d6szak

a vezetdi megbizas masodik és negyedik évében,

5. Vezetére vonatkozd intézményi elvarasok

alapjan torténik az onértékelés

Az elvarasokat a vezetd, az dnértékelési csoport és a ne-
velbtestiilet kozdsen dolgozza ki

6. Onfejlesztési terv

Az oOnfejlesztési terv elkészitésének tamogatasa érdekeé-
ben a fenntartd megjegyzéseket flizhet az értékelés ered-
ményéhez, amit a vezetd juttat el részére.

A vezet6 az onértékelésre épiild egyéni Onfejlesztési ter-
vet készit, amelyet az értékeléssel egyiitt feltdlt az infor-
matikai rendszerbe. Az dnfejlesztési tervet a vezetd eljut-
tatja a fenntart6 részére, aki a megvaldsithatosag elésegi-
tésére megjegyzéseket flizhet a tervhez

Az intézményvezeto onértékelésének modszertana és eszkdzei, eljarasrendje

1.Kérdoivek

Qnertekeles kiter- Modszer Gyakorisag Dorkumen’tu?n Erintettek kire Vegzi
jed szama/ kodja
intézményvezetd, | Vezetd onérté- a vezetoi 9 kér- intézményve- intézményvezeto,
tagintézmény-ve- | keld kérddiv megbizas doéiv_onért-vez | zetd, tagintéz- tagintézmény-ve-
zetd, intézmény- masodik és mény-vezeto, zetd, intézmény-
egység-vezetd negyedik intézményegy- egység-vezetd
évében, online kérddiv ség-vezetd
eredményét rog-
zitik az OH
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informatikai fe-
liletén
intézményvezetd, | NevelOtestiileti | a vezetdi 10_kér- ovodapedagogu- | A kérdbivet az
tagintézmény-ve- | kérddiv a vezetd | megbizas déiv_onért-vez- | sok adott vezeto fel-
zetd, intézmény- | onértékelésének | masodik és neveldtest adatellatasi helyén
egység-vezetd keretében negyedik (helyein) a nevelo-
évében, online kérddiv testiilet tagjai -6vo-
A pedagogusok eredményét rog- dapedagdgusok tol-
elégedettségét zitik az OH in- tik ki
mérd kérdoéiv) formatikai felii-
letén
intézményvezetd, | Sziiléi kérddiv a vezetodi 11 kér- sziilék A kérddivet az
tagintézmény-ve- megbizas déiv_onért- adott vezeto fel-
zetd, intézmény- | A sziilok elége- | masodik és vez_szil6i adatellatasi helyén
egység-vezetd dettségét mérd negyedik (helyein) nevelt,
kérddiv évében, online kérddiv gyermekek sziilei
eredményét rog- toltik ki
zitik az OH in-
formatikai felii-
letén
2.Interjuk
Qnertekeles e Modszer Gyakorisag Dc{kumen’tufn Erintettek kére | Az interjiit végzi
jed szama/ kodja
intézményvezetd, | vezetére vonat- | 2 évente 1x 12_interju-vez- | intézményve- Belsd Onértékelési
tagintézmény-ve- | kozo interju onért-vez zeto, tagintéz- csoporttag
zetd, intézmény- mény-vezeto, (intézményvezetd
egység-vezetd Interji eredmé- | intézményegy- helyettes)
nyét rogzitik az | ség-vezetd
OH informatikai
feliiletén
intézményvezetd, | vezetOre vonat- | 2 évente 1x 13_interju-vez- | intézményve- Belsé Onértékelési
tagintézmény-ve- | kozo interju onért-vezetdtars | zetd, tagintéz- csoporttag
zet6, intézmény- mény-vezeto, (intézményvezetd
egység-vezetd Interji eredmé- | intézményegy- helyettes)
nyét rogzitik az | ség-vezetd
OH informatikai
feliiletén
intézményvezetd, | vezetOre vonat- | 2 évente 1x 14 interju-vez- | intézményve- Belsd Onértékelési
tagintézmény-ve- | kozo interju onért-munkal- zetd, tagintéz- csoporttag (intéz-
zetd, intézmény- tatd mény-vezeto, ményvezetd helyet-
egység-vezetd Interji eredmé- | intézményegy- tes)
nyét rogzitik az | ség-vezetd
OH informatikai
feliiletén
3.Dokumentumelemzés
Qnertekeles hiter- Modszer Gyakorisag Do’kumen’tum Erintettek kére Veégzi
Jjed szama/ kodja
intézményvezetd, | A dokumentum- | 2 évente 1x 15 _vez- intézményve- Bels6 Onértékelési
tagintézmény-ve- | elemzés és a onért dok- zetd, tagintéz- csoporttag (intéz-
zetd, intézmény- | megfigyelés elemz6 mény-vezeto, ményvezetd helyet-
egység-vezetd szempontjai intézményegy- tes)
Az el6z6 veze- dok. elemzés ség-vezetd
tdi ellendrzés eredményét rog-
(tanfeliigyelet) zitik az OH
¢s az intézményi
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Onértékelés
adott vezetbre
vonatkozo ér-
tékeldlapjai
Vezetdi palya-
zat/program
Pedagdgiai
program
Egymast kovetd
2 nevelési év
munkaterve és
az éves besza-
molok

SzMSz

informatikai fe-
liletén

12. AZ INTEZMENY ATFOGO ONERTEKELESE

Teriilet Feladat
A célja (a tanfeliigyelet keretében lebonyolitott intézményellendrzéshez hasonloan),
hogy segitséget adjon ,,az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesz-
téséhez annak feltardsa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valo-
sitotta meg sajat pedagogiai programjat”
Id6szak az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg

Az intézmény Onértéke-
lése az aldbbi tertile-
tekre terjed ki:

. Pedagdgiai folyamatok

. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

. Eredmények

. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

. A pedagodgiai munka feltételei

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valdé meg-
felelés

AN N A WN =

Ot évre sz6l6 intézke-
dési terv

A pedagogus és a vezet6 értékeléséhez hasonld modon az elvarasok teljesiilés-
ének vizsgalata alapjan, a tapasztalatokat rogzitve, azokra hivatkozva torténik
meg, majd a fejleszthetd és kiemelkedd teriiletek meghatarozasaval, valamint
Ot évre sz016 intézkedési terv elkészitésével zarul. Az intézmény a kovetkezo
id6szak éves terveiben részletezi az intézkedési terv megvaldsitisanak egyes
feladatait és azok megvaldsitasanak 1épéseit.

Az intézményi elvara-
sokat az intézménynek
az éves Onértékelési ter-
vében feltiintetett mo-
don évente vizsgalnia
kell.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a mun-
kakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd ne-
velési év tervezése.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torté-
nik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben)
nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak szii-
leinek/gondviseldjének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forma-
ban gyermeknek.

Az intézmény vezetése és €rintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik min-
den gyermek szocialis helyzetérdl.
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A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

= helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mé-
rések eredményei

= esetleges sport, mas versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint

= clismerések

= 6 éves kor utdn 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés ered-
ményei (sziild, 6vodapedagdgus, pedagogiai munkat segitok)

= neveltségi mutatok

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6n-
all6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figye-
lembevételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges infor-
macidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partereit (az infor-
macidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folya-
matosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a neveld-oktatd munka humanerdforras sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

Az atfogo intézményi onértékelés modszertana és eszkozei, eljarasrendje
1. Elégedettségmeérés
Qnertekeles e Modszer Gyakorisag Dorkumen’tu{n Erintettek kore Veégzi
Jjed szama/ kodja
intézményvezetd, | NevelOtestiileti | a vezetdi 10_kér- ovodapedagogu- | A kérddivet az
tagintézmény-ve- | kérdéiv a vezetd | megbizas déiv_onért-vez- | sok adott vezeto fel-
zetd, intézmény- | onértékelésének | masodik és nevel6test adatellatasi helyén
egység-vezetd keretében negyedik (helyein) a nevelo-
évében, online kérddiv testiilet tagjai -
A pedagbgusok eredményét rog- ovodapedagdgu-
elégedettségét zitik az OH in- sok toltik ki
mérd kérddiv) formatikai felii-
letén
intézményvezetd, | Sziiloi kérddiv a vezetoi 11 _kér- sziilék A kérddivet az
tagintézmény-ve- megbizas déiv_onért- adott vezeto fel-
zetd, intézmény- | A sziilok elége- | masodik és vez_sziil6i adatellatasi helyén
egység-vezetd dettségét mérd negyedik (helyein) nevelt,
kérdoiv évében, online kérd6iv gyermekek sziilei
eredményét rog- toltik ki
zitik az OH
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informatikai fe-
lilletén

megfigyelés
szempontjai

dok. elemzés
eredményét rog-
zitik az OH in-
formatikai felii-
letén

2.Interjuk
Qnertekeles o Modszer Gyakorisag Dorkumen'tu'm Erintettek kire | Az interjiit végzi
jed szama/ kodja
intézmény, tagin- | intézmény, tag- | 2 évente 1x 16_interju-int- intézményve- Bels6é Onértékelési
tézmény-, intéz- intézmény-, in- onért-vez zetd, tagintéz- csoporttag
ményegység tézményegység mény-vezeto, (intézményvezetd
vonatkozo in- Interji eredmé- | intézményegy- helyettes)
terju nyét rogzitik az | ség-vezetd
OH informatikai
feliiletén
intézmény, tagin- | intézmény, tag- | 2 évente 1x 17 _interju-int- sziilék képvise- | Belsd Onértékelési
tézmény-, intéz- intézmény-, in- onért-sziilok l6nek részvéte- | csoporttag
ményegység tézményegység csoportos inter- | lével (intézményvezetd
vonatkoz6 in- juk helyettes)
terju csoportonként
Interji eredmé- | minimum két
nyét rogzitik az | sziilo;
OH informatikai
feliiletén
intézmény, tagin- | intézmény, tag- | 2 évente 1x 18 interju-int- az 6vodapeda- Belsé Onértékelési
tézmény-, intéz- intézmény-, in- onért-ped gogusok eseté- csoporttag (intéz-
ményegység tézményegység csoportos inter- | ben kiilonb6z6 ményvezetd he-
vonatkoz6 in- juk csoportszerve- lyettes)
terju Interji eredmé- | zési formaban
nyét rogzitik az | eltéro életkoru
OH informatikai | gyermekekkel
feliiletén foglalkozo, nem
csak azonos
munkak6zos-
ségbe tartozo
ovodapedago-
gust kérdeznek.
3.Dokumentumelemzés
Qnertekeles kiter- Modszer Gyakorisag Dorkumen’tufn Erintettek kore Vegzi
jed szama/ kodja
intézményre A dokumentum- | 5 évente 1x 19 int 6nért do | intézmény Belsd Onértékelési
elemzés és a k-elemz6 csoporttag
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13. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Kisbéri Gyongyszem Ovoda és Bolcséde nevelGtestiilete: ............... %-o0s aranyban, a
20250 kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a Intézményi Onértékelési Programot elfogadta.
Kelt: oo L2025

A Kisbéri Gyongyszem Ovoda és Bolesdde Intézményi Onértékelési Programot az intézmény vezetdje jovahagyta.

féigazgato alairasa
PH



